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Konstytucja Rzeczypospolitej polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.
Nr 78, poz. 483, z po6zn. zm.) (art.48, 53, 54, 70 72).

Ustawa o Systemie Oswiaty.

Konwencja o Prawach Dziecka

Europejska Karta Praw Cztowieka

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r.
Nr 4, poz. 17)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych

szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z p6zn. zm.)

7. Statut Szkoly

8. Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. art. 63 Kodeks

karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

Putawy, 2011
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»ITROSKA O DZIECKO JEST PIERWSZYM I PODSTAWOWYM
SPRAWDZIANEM STOSUNKU CZ1tOWIEKA DO CZtOWIEKA.”
JAN PAWEL II

Wstep

Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Pulawach jest
placowka oswiatowg uznajaca za cel nadrzedny wszechstronny
rozwoj osobowosci ucznia oparty na systemie wartosci, ktory za
podstawe prawna przyjmuje powszechnie przyjete zasady etyki i
moralnosci.

Program wychowawczy jest spojny z oczekiwaniami rodzicow. Za
najistotniejsze uznaja oni, aby dzieci nauczyly sie sumiennosci,
uczciwosci i systematycznosci, aby mialy zaufanie do nauczycieli,
mogly si¢ zwracac do nich ze swoimi problemami i otrzymywaty
pomoc oraz aby wszechstronnie sie rozwijaly i miaty poczucie
wlasnej wartosci.

Nauczyciel w opinii rodzicow powinien by¢ komunikatywny,
odpowiedzialny i uczciwy.

Program wychowawczy jest podstawa, ukierunkowaniem
nauczycieli do pracy z zespolem klasowym. Zgodnie z programem
wychowawcy beda tworzy¢ biezace, krotkoterminowe plany pracy,
realizowacC pomysty nawigzujace do aktualnej sytuacji
wychowawczej w klasie lub potrzeb uczniow, ale zawsze w
nawigzaniu do zatozen szkolnego programu wychowawczego.
Program wychowawczy ma za zadanie sprawic, by wszelkie
oddzialywania nauczycieli w roznych zespotach klasowych

podazaly w tym samym kierunku.



1. Cele pracy wychowawczej

a. Sprzyjanie wszechstronnemu rozwojowi osobowosci
ucznia

b. Budowanie pozytywnych wiezi uczuciowych: przyjazni,
szacunku, tolerancji, empatii.

c. Rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

d. Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci Polski do
Europy.

e. Efektywna wspolpraca z domem oraz integracja ze
srodowiskiem lokalnym.

f. Przygotowanie ucznia do dokonywania wyborow,
wartosci i odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

Nabywanie umiejetnosci dbania o swoje zdrowie.

0

h. Dbanie o poczucie bezpieczenstwa dzieci.



Wyzej wymienione cele realizuje sie poprzez:

e Tworzenie relacji personalnych sprzyjajacych bliskosci,
bezpieczenstwu i zaufaniu (miedzy uczniami, uczniami —
nauczycielami, nauczycielami — rodzicami)

e Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych kulturze kontaktu z
innym cztowiekiem

e Zwiekszanie wzajemnego zaufania w grupie (w klasie,
szkole)

e Rozumienie i stosowanie indywidualnej odpowiedzialnosci
za swoje stowa i czyny

e Rozwijanie samodyscypliny i samokontroli

e Wspieranie i promowanie pracy nad sobag

e Popularyzowanie i wspieranie pomocy kolezenskie;j

e Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci

e Cwiczenie umiejetnosci podejmowania decyzji

e Wspoldziatanie rodzicow ze szkolq i wspieranie jej w
realizacji podejmowanych przedsiewziec

e Poszanowanie godnosci cztowieka

e Rozwijanie szacunku do tradycji rodzinnych,
srodowiskowych, narodowych, religijnych

e Ochrone sfery prywatnosci, uwrazliwianie na kulture stowa
i bycia

e Dostarczenie okazji do poszanowania i dumy z tradycji
Szkoty

e Poglebianie szacunku do symboli narodowych i hymnu

narodowego



Zachecanie do ochrony zabytkow dziedzictwa narodowego,
pobudzanie szacunku wobec miejsc pamieci narodowych i
obiektow sakralnych

Dbanie o czystosc jezyka ojczystego

Budzenie swiadomosci o celowosci uczenia sie
Przygotowanie do zycia w rodzinie

Dbatosc¢ o higiene otoczenia

Ksztaltowanie udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach

Promowanie aktywnych form wypoczynku

Rozwijanie zainteresowan i dziatalnosci tworczej uczniow
Ksztalcenie umiejetnosci efektywnego wspoldzialania w
zespole klasowym

Motywowanie do uczestnictwa w kotach zainteresowan
Promowanie zdrowej rywalizacji w nauce, konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych

Odkrywanie piekna natury (wycieczki krajoznawcze)
Podnoszenie kultury ekologicznej i ksztaltowanie postaw
wobec srodowiska

Zbiorki surowcow wtornych

Promowanie umiejetnosci organizacji Zycia w spolecznosci
uczniowskiej

Stwarzanie okazji do pracy tworczej w organizacjach
szkolnych, kotach zainteresowan, na zajeciach
pozalekcyjnych itp.

Poznawanie tradyciji i kultur innych narodow
Uczestnictwo w programach miedzynarodowych np
Comenius

Doskonalenie znajomosci jezykow obcych
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Akceptowanie postawy osoby szanujacej odmienne poglady
drugiej osoby

Niesienie aktywnej pomocy osobom niepelnosprawnym,
chorym, cierpiacym

Aktywny udzial w akcjach charytatywnych

Promowanie mtodych talentow

Pobudzanie ekspresji muzycznej i plastyczne;j
Organizowanie wyjS¢ do muzeum, kina, teatrow, galerii itp.
Zachecanie do udzialu w inscenizacjach szkolnych,
konkursach recytatorskich, festiwalach itp.

Zwracanie uwagi na estetyke otoczenia i wlasnego wygladu.



2. Wzor osobowy nauczyciela - wychowawcy

Nauczyciel Szkoly Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w

Putawach powinien:

Otaczac indywidualna opieka kazdego wychowanka
Informowac ucznia i jego rodzicow o kryteriach i
wymaganiach edukacyjnych

Dostosowywac przekazywanie wiedzy do umiejetnosci i
mozliwosci intelektualnych uczniow

Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw oraz na
biezaco informowac o nich rodzicow

Pilnie obserwowac, jak rozwija si¢ kazde dziecko, dawac
temu zewnetrzny wyraz (chwali¢, wyrazac¢ radosc),
dostosowywac wymagania do mozliwosci dziecka

Dbac o rozwoj zycia klasowego tworzac serdeczna
atmosfere wsrod uczniow sprzyjajaca kolezenstwu i
przyjazni

Reagowac i przeciwdziata¢ wszelkim formom agres;ji i
wandalizmu

Szanowac godnosc¢ ucznia, jego uczucia osobiste

Byc¢ sprawiedliwym i konsekwentnym w dzialaniu

Byc¢ obiektywnym w ocenianiu

Docenia¢ wage zglaszanych spraw przez uczniow

Byc¢ otwartym na potrzeby uczniow

By¢ przyjacielem i doradca dla swoich wychowankow
Charakteryzowac sie wysoka kultura osobista,
asertywnoscia, empatia, tolerancja, przyjaznym stosunkiem
do innych ludzi

Umiejetnie budowac wlasny autorytet
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3. Wzor osobowy absolwenta

ABSOLWENT

po ukonczeniu szostej klasy jest:

1. ODPOWIEDZIALNY, OBOWIAZKOWY, SOLIDNY,
ZARADNY, OTWARTY

Zna swoje prawa, potrafi ich bronic

Rozumie sens spelnionych obowiazkow

Jest odpowiedzialny za wlasne postepowanie

Zna sposoby rozwijania swoich zainteresowan

Ma wlasne pomysty na rozwiazanie napotkanych
problemow

Umie broni¢ swojego zdania, nie ulegajac latwo

wplywom innych

2. UCZCIWY, PRAWY, PRAWDOMOWNY

Stara sie zashuzyc¢ na zaufanie innych
Umie przyznac sie¢ do btedu i ponies¢ konsekwencje

swojego zachowania.

3. KULTURALNY, TAKTOWNY, SZANUJACY INNYCH

Dobrze zna normy zachowania i stara si¢ je stosowac
w Srodowisku szkolnym i domowym
Zna i stosuje nabyta w szkole kulture stowa,

zachowania i stroju

4. KRYTYCZNY WOBEC SIEBIE I INNYCH

Potrafi oceniac¢ i wartosciowac¢ zachowania wlasne i

innych



e Wybiera odpowiednie dla siebie informacje ze srodkow

masowego przekazu, umie je analizowac

e (Odroznia fikcje od swiata realnego w przekazach

medialnych

5. WYKAZUJE POSTAWE OBYWATELSKA
e Szanuje tradycje i kulture wtasnego narodu
e Wykazuje poszanowanie dla innych kultur i tradyc;ji

e Zna miejsce Polski w Europie
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4. Zadania wychowawcze Samorzadu Uczniowskiego

o Grupa uczniow dziatajaca w Samorzadzie Uczniowskim

ponosi odpowiedzialnosc za podjete zadania

o Uczy wspolpracy w zespole i demokratycznych form
wspolzycia

J Prowadzi inspiracje dziatalnosci samorzadowej w
klasach

o Ocenia sytuacje wychowawcza w szkole

o SU jest autonomiczny i kieruje si¢ zasadami
demokratycznymi

o Przygotowuje do samodzielnosci i pelnienia rol

spotecznych w szkole

o Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty
o SU jest widoczny, kreatywny, dynamiczny
o Rzetelnie wykonuje zadania zlecone przez Rade

Pedagogiczng i Dyrekcje Szkotly

o Wykazuje che¢ pomocy innym — poprzez udzial i
organizacje akcji charytatywnych

o Organizujac imprezy szkolne umozliwia zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szklonym a
mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan

o Wprowadza w swiat praw i obowigzkow

o Uczy porzadku i estetyki oraz rozwijania kultury
osobistej, szczegolnie podczas imprez szklonych

J Pielegnuje tradycje szkoty

o Reprezentuje szkote w uroczystosciach miejskich
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5. Zasady wspolpracy z rodzicami

<

v

Rodzice uczniow majq prawo do informacji o
postepach dziecka w nauce i zachowaniu, w zwiazku z
tym powinni utrzymywac systematyczny kontakt z
wychowawca klasy i nauczycielami

Rodzice maja prawo zglaszania uwag i propozycji,
ktore moga usprawnic prace szkoty, uczestniczy¢ w
dziatalnosci Rady Rodzicow oraz wspotorganizowac
imprezy klasowe, wycieczki, zielone szkoty itp.
Wychowawca zapoznaje rodzicow z dokumentami
regulujacymi zycie szkoty i udostepnia go do wgladu
Rodzice w trosce o dobro dziecka powinni informowac
wychowawce i/lub nauczycieli o trudnej sytuacji
zdrowotnej, rodzinnej lub materialne;j.

Obowigzkiem rodzicow jest uczestnictwo w
zaplanowanych w kazdym roku szkolnym zebraniu
klasowym

Formy kontaktu rodzicow ze szkota:

Zaplanowane zebrania

Zebrania wynikajace z aktualnych potrzeb klasy
Indywidualne rozmowy z dyrekcja, pedagogiem,
psychologiem, wychowawcg, nauczycielami

Spotkanie w godzinach konsultacji nauczycieli

Na zebraniach klasowych wychowawca sporzadza listy

obecnosci rodzicow; kontakty indywidualne i telefoniczne

wychowawca odnotowuje w dzienniku.

Wychowawca moze wystac¢ do rodzicow pisemna
prosbe o stawiennictwo w szkole w sytuacjach

12



wymagajacych natychmiastowego wyjasnienia lub w
sytuacji braku kontaktu ze strony rodzicow przez
dtuzszy czas (nieobecnos¢ na zebraniach, nie
zgloszenie sie na ustng lub telefoniczna prosbe
nauczyciela)

o W przypadku planowanego diuzszego wyjazdu rodzice
sa zobowigzani do osobistego powiadomienia
wychowawcy o przekazaniu obowiazkow opiekunczych
nad dzieckiem innej osobie (pisanie usprawiedliwien,
kontakty ze szkola)

o Rodzic powinien osobiscie usprawiedliwia¢ zwolnienia
z lekcji, podajac przyczyny nieobecnosci dziecka. Brak
usprawiedliwienia lub nie oddanie go przez ucznia w
terminie oznacza wpisanie przez wychowawce godzin
nieusprawiedliwionych (sposoby usprawiedliwiania
reguluje Statut szkoty)

o Rodzic powinien poinformowac¢ wychowawce o
nieobecnosci dziecka (telefonicznie lub osobiscie), jesli
ta nieobecnosc¢ jest dluzsza niz jeden dzien i wspolnie
ustali¢ plan wyrownania zaleglosci przez ucznia (jesli
jest taka potrzeba)

o Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w
sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci

o Rola szkoly sprowadza si¢ do wspierania rodzicow w
procesie wychowania ich dzieci

Majac na wzgledzie wspomagajaca role szkoly wzgledem rodzicow
oczekujemy od nich nastepujacych postaw:
a) Zaufania do szkoty

b) Zainteresowania sprawami wtasnego dziecka
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c) Wspoldziatlania i zainteresowania

d) Bycia rodzicem, a nie kolega dla swojego dziecka

e) Uczestniczenia w wypracowaniu wspolnej plaszczyzny
porozumienia Rodzicow i Nauczycieli (szkota nie krytykuje
Rodzicow, Rodzice nie krytykuja szkoly w obecnosci dzieci)

f) Wiary w dobre intencje wychowawcze nauczycieli
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6. Wspolpraca wychowawcza ze Srodowiskiem lokalnym

W celu tworzenia optymalnego srodowiska wychowawczego szkota
nawigzuje wspolprace z innymi placowkami i instytucjami
spotecznymi. Srodowisko pomocne jest w ksztaltowaniu
odpowiednich postaw moralnych i przygotowaniu wychowankow
do wtasciwych wyborow zyciowych. Szkola wspolpracuje z

nastepujacymi instytucjami i organizacjami spotecznymi:

1. Wtadze lokalne i organ prowadzacy szkote
e Zapraszanie przedstawicieli wladz na uroczystosci szkolne
2. Powiatowa Komenda Policji
e Udzial uczniow w zajeciach prowadzonych przez policje na
temat bezpieczenstwa ruchu drogowego, przeciwdzialania
agresji i przestepczosci
e Zapobieganie przestepczosci
3. Sad Rodzinny
e Wspolpraca z kuratorem
e Organizowanie opieki prawnej nad dzieckiem zagrozonym
wychowawczo
4. Straz Pozarna
e Udzial w zajeciach prowadzonych przez strazakow na
temat ewakuacji, niebezpieczenstw itp.
5. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
e Pomoc uczniom przejawiajacym trudnosci w nauce i
zachowaniu
6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
e Pomoc uczniom i rodzinom w trudnych sytuacjach
zyciowych
15



7. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Pomoc uczniom i rodzinom w trudnej sytuacji materialnej

8. Inne instytucje w zaleznosci od potrzeb

9. Placowki kulturalne i osSwiatowe

Wyjscia do kina

Udzial uczniow w spektaklach teatralnych

Udzial uczniow w konkursach organizowanych przez
placowki kulturalno — oSwiatowe

Udzial uczniow w lekcjach bibliotecznych

Rozwijanie zainteresowan i zamilowan dzieci
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7. System interwencji wychowawczych

Uczen moze otrzymac nagrode za:

e Rzetelna nauke, osiagniecia w nauce

e Dbanie o wystroj klasy, szkoly (np. gazetki) oraz o
estetyke wokot szkoty

e Wzorowe wypelnianie obowigzkow dyzurnego

e Pomoc stabszym kolegom (w nauce, sprawach
codziennychO

e Reprezentowanie szkoly na zewnatrz

o Aktywng dziatalnos¢ w SU i innych organizacjach

e Przejawianie wlasnej inicjatywy w sprawach klasy

e Pomoc w organizowaniu uroczystosci

e Prowadzenie kroniki

e Pomoc w bibliotece szkolne;j

e Udzial w akcjach dobroczynnych

Uczen moze by¢ ukarany za:

¢ Nie usprawiedliwianie nieobecnosci w terminie

e Wagary

¢ Niewlasciwe zachowanie wobec nauczyciela jako
funkcjonariusza publicznego

¢ Niewlasciwe zachowanie wobec innych pracownikow
szkoly

e Lekcewazacy stosunek do dorostych

e Prowokowanie bojek

e Kradzieze

e Wyludzanie pieniedzy
17



Palenie papierosow (inne uzywki)

Notoryczne spoznienia

Niszczenie mienia spotecznego

Uzywanie wulgaryzmow

Znecanie psychiczne i fizyczne nad kolegami

Za lamanie regulaminu zachowania si¢ w czasie przerw
Za zaklocanie toku lekcji

Za niewltasciwe korzystanie z komorki lub innych

urzadzen elektronicznych (reguluje Statut Szkoty)

Katalog kar i nagrod

Rodzaje nagrod:

Pochwata wychowawcy klasy

Pochwatla dyrektora wobec spotecznosci catej szkotly lub
wobec uczniow danej klasy

List pochwalny do rodzicow

Nagroda ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego za
nauke

Stypendia dla wybitnych uczniow

Odnotowanie osiagnie¢ na swiadectwie szkolnym
Dyplom za wybitne osiagniecia

Swiadectwo z wyréznieniem

Rodzaje kar:

Wpisanie uwagi do dziennika lub zeszytu uwag
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Pisemna uwaga wychowawcy klasy wpisana do dziennika
w obecnosci innych uczniow

Upomnienie wychowawcy klasy

Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona wobec
uczniow danej klasy

Zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych
np. wycieczki, kino

Przeniesienie do rownoleglej klasy

Przeniesienie do innej szkoly

W wyjatkowo razacych przypadkach kara powinna byc¢
adekwatna do czynu (z pomini¢ciem kar)

Obnizenie oceny z zachowania

Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na
zewnatrz

Zawieszenie prawa do korzystania z niektorych form

socjalnych
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8. Ceremonial i tradycje szkoly

Ceremoniat Szkoly Podstawowej nr 3 w Putawach tworza;:
1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego oraz slubowanie klas
pierwszych
Zakonczenie roku szkolnego
Hymn szkoty
Sztandar szkoty

a bk LN

Dni wazne w zyciu szkoty:

e Dzien Edukacji Narodowe;j

e Dzien Niepodleglosci

e Dzien Konstytucji Trzeciego Maja
e Dzien Patrona

e Dzien Dziecka

e Jubileusz Szkoly
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